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Nombre del programa:
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Fisico

Digital

Fecha de entrega

No

1 ANGELA MILENA MARTINEZ MEDINA

Atencién y comunicacion efectiva en la gestion de talento humano

de atencién ajustado al drea de
talento humano.

X

Oct-25-2025

Gestion de la i y

Registro de la simulacion de
entrevista (rubricas,
observaciones y conclusiones).

Oct-25-2025

Gestion de la i 6ny

Carpeta digital que incluya
Registro de datos en Excel con
férmulas aplicadas.

Informe técnico en Word
estructurado y con normas de

Oct-25-2025

Seleccién y vinculacién de personal en escenarios simulados

Dossier con perfil de cargo,
acta de vinculacin y registro
de entrevistas simuladas.

Oct-25-2025

2 ANGELY SANCHEZ VELASQUEZ

Atencién y comunicacién efectiva en la gestién de talento humano

Informe escrito con protocolo
de atencién ajustado al drea de
talento humano.

Oct-25-2025

Gestion de la i 6ny

Registro de la simulacion de
entrevista (rdbricas,
observaciones y conclusiones).

Oct-25-2025

Gestion de la i 6ny

Carpeta digital que incluya
Registro de datos en Excel con
férmulas aplicadas.

Informe técnico en Word
estructurado y con normas de

Oct-25-2025

Seleccién y vinculacién de personal en escenarios simulados

Dossier con perfil de cargo,
acta de vinculacion y registro
de entrevistas simuladas.

Oct-25-2025

3 GABRIELA NUZTES NAVALES

Atencién y comunicacién efectiva en la gestién de talento humano

Informe escrito con protocolo
de atencién ajustado al drea de
talento humano.

Oct-25-2025

Gestion de la i 6ny

Registro de la simulacion de
entrevista (rdbricas,
observaciones y conclusiones).

Oct-25-2025

Gestion de la i 6ny

Carpeta digital que incluya
Registro de datos en Excel con
férmulas aplicadas.

Informe técnico en Word
estructurado y con normas de

Oct-25-2025

Seleccién y vinculacién de personal en escenarios simulados

Dossier con perfil de cargo,
acta de vinculacion y registro
de entrevistas simuladas.

Oct-25-2025

8 KATHERINE MARULANDA DIAZ

Atencién y comunicacién efectiva en la gestién de talento humano

Informe escrito con protocolo
de atencién ajustado al drea de
talento humano.

Oct-25-2025

Gestion de la i 6ny

Registro de la simulacion de
entrevista (rdbricas,
observaciones y conclusiones).

Oct-25-2025

Gestion de la i 6ny

Carpeta digital que incluya
Registro de datos en Excel con
férmulas aplicadas.

Informe técnico en Word
estructurado y con normas de

Oct-25-2025

Seleccién y vinculacién de personal en escenarios simulados

Dossier con perfil de cargo,
acta de vinculacion y registro
de entrevistas simuladas.

Oct-25-2025

9 KEVIN ESTEBAN OCAMPO RAMOS

Atencion y efectiva en la gestion de talento humano

de atencion ajustado al area de

Gestion de la i v

Oct-25-2025

REESTIU UE T STUTGTon e

x

Oct-25-2025

Gestion de la i on y

arpetrogErTe Ty

Oct-25-2025

Seleccién y vinculacién de personal en escenarios simulados

oSSt e SaTEo,
acta de vinculacin y registro

Oct-25-2025

10 | LINDA TATIANA RIOS HERNANDEZ

Atencién y comunicacién efectiva en la gestién de talento humano

Informe escrito con protocolo
de atencién ajustado al drea de
talento humano.

Oct-25-2025

Gestion de la i 6ny

Registro de la simulacion de
entrevista (rdbricas,
observaciones y conclusiones).

Oct-25-2025

Gestion de la i 6ny

Carpeta digital que incluya
Registro de datos en Excel con
férmulas aplicadas.

Informe técnico en Word
estructurado y con normas de

Oct-25-2025

Seleccién y vinculacién de personal en escenarios simulados

Dossier con perfil de cargo,
acta de vinculacion y registro
de entrevistas simuladas.

Oct-25-2025




LUISA FERNANDA BEDOYA RAMOS

Atencién y comunicacion efectiva en la gestion de talento humano

Informe escrito con protocolo
de atencién ajustado al drea de
talento humano.

Oct-25-2025

Gestion de la i y

Registro de la simulacion de
entrevista (rubricas,
observaciones y conclusiones).

Oct-25-2025

Gestion de la i y

Carpeta digital que incluya
Registro de datos en Excel con
férmulas aplicadas.

Informe técnico en Word
estructurado y con normas de
pre

Oct-25-2025

Selecci6n y vinculacion de personal en escenarios simulados

Dossier con perfil de cargo,
acta de vinculacion y registro
de entrevistas simuladas.

Oct-25-2025

LUZ ADRIANA NORENA RESTREPO

Atencién y comunicacion efectiva en la gestion de talento humano

Informe escrito con protocolo
de atencion ajustado al drea de
talento humano.

Oct-25-2025

Gestion de la i y

Registro de la simulacion de
entrevista (rubricas,
observaciones y conclusiones).

Oct-25-2025

Gestion de la i y

Carpeta digital que incluya
Registro de datos en Excel con
férmulas aplicadas.

Informe técnico en Word
estructurado y con normas de
pre

Oct-25-2025

Selecci6n y vinculacion de personal en escenarios simulados

Dossier con perfil de cargo,
acta de vinculacin y registro
de entrevistas simuladas.

Oct-25-2025

MARIANA HERNANDEZ COLORADO

Atencién y comunicacion efectiva en la gestion de talento humano

Informe escrito con protocolo
de atencién ajustado al drea de
talento humano.

Oct-25-2025

Gestion de la i y

Registro de la simulacion de
entrevista (rubricas,
observaciones y conclusiones).

Oct-25-2025

Gestion de la i y

Carpeta digital que incluya
Registro de datos en Excel con
férmulas aplicadas.

Informe técnico en Word
estructurado y con normas de
pre

Oct-25-2025

Selecci6n y vinculacion de personal en escenarios simulados

Dossier con perfil de cargo,
acta de vinculacin y registro
de entrevistas simuladas.

Oct-25-2025

MONICA VERA RAMIREZ

Atencién y comunicacion efectiva en la gestion de talento humano

Informe escrito con protocolo
de atencion ajustado al drea de
talento humano.

Oct-25-2025

Gestion de la i y

Registro de la simulacion de
entrevista (rubricas,
observaciones y conclusiones).

Oct-25-2025

Gestion de la i y

Carpeta digital que incluya
Registro de datos en Excel con
férmulas aplicadas.

Informe técnico en Word
estructurado y con normas de
pre

Oct-25-2025

Selecci6n y vinculacion de personal en escenarios simulados

Dossier con perfil de cargo,
acta de vinculacin y registro
de entrevistas simuladas.

Oct-25-2025

SANDRA MILENA REBELLON

Atencién y comunicacion efectiva en la gestion de talento humano

Informe escrito con protocolo
de atencion ajustado al drea de
talento humano.

Oct-25-2025

Gestion de la i y

Registro de la simulacion de
entrevista (rubricas,
observaciones y conclusiones).

Oct-25-2025

Gestion de la i y

Carpeta digital que incluya
Registro de datos en Excel con
férmulas aplicadas.

Informe técnico en Word
estructurado y con normas de
pre

Oct-25-2025

Selecci6n y vinculacion de personal en escenarios simulados

Dossier con perfil de cargo,
acta de vinculacin y registro
de entrevistas simuladas.

Oct-25-2025

VALERIA RUIZ MORENO

Atencién y comunicacion efectiva en la gestion de talento humano

Informe escrito con protocolo
de atencién ajustado al drea de
talento humano.

Oct-25-2025

Gestion de la i y

Registro de la simulacion de
entrevista (rubricas,
observaciones y conclusiones).

Oct-25-2025

Gestion de la i y

Carpeta digital que incluya
Registro de datos en Excel con
férmulas aplicadas.

Informe técnico en Word
estructurado y con normas de
pre

Oct-25-2025

Selecci6n y vinculacion de personal en escenarios simulados

Dossier con perfil de cargo,
acta de vinculacin y registro
de entrevistas simuladas.

Oct-25-2025

Atencién y comunicacion efectiva en la gestion de talento humano

Informe escrito con protocolo
de atencién ajustado al drea de

talento humano.

Oct-25-2025




YAMILETH GIRALDO CASTANO

Gestion de la i y

Registro de la simulacion de
entrevista (rubricas,
observaciones y conclusiones).

Oct-25-2025

Gestion de la i y

Carpeta digital que incluya
Registro de datos en Excel con
férmulas aplicadas.

Informe técnico en Word
estructurado y con normas de
pre

Oct-25-2025

Selecci6n y vinculacion de personal en escenarios simulados

Dossier con perfil de cargo,
acta de vinculacin y registro
de entrevistas simuladas.

Oct-25-2025

YAMILETH OCHOA

Atencién y comunicacion efectiva en la gestion de talento humano

Informe escrito con protocolo
de atencion ajustado al drea de
talento humano.

Oct-25-2025

Gestion de la i y

Registro de la simulacion de
entrevista (rubricas,
observaciones y conclusiones).

Oct-25-2025

Gestion de la i y

Carpeta digital que incluya
Registro de datos en Excel con
férmulas aplicadas.

Informe técnico en Word
estructurado y con normas de
pre

Oct-25-2025

Selecci6n y vinculacion de personal en escenarios simulados

Dossier con perfil de cargo,
acta de vinculacin y registro
de entrevistas simuladas.

Oct-25-2025

YULEIDY OCAMPO MONTOYA

Atencién y comunicacion efectiva en la gestion de talento humano

Informe escrito con protocolo
de atencién ajustado al drea de
talento humano.

Oct-25-2025

Gestion de la i y

Registro de la simulacion de
entrevista (rubricas,
observaciones y conclusiones).

Oct-25-2025

Gestion de la i y

Carpeta digital que incluya
Registro de datos en Excel con
férmulas aplicadas.

Informe técnico en Word
estructurado y con normas de
pre

Oct-25-2025

Selecci6n y vinculacion de personal en escenarios simulados

Dossier con perfil de cargo,
acta de vinculacin y registro
de entrevistas simuladas.

Oct-25-2025

YULIET ALEJANDRA CANO LOPEZ

Atencién y comunicacion efectiva en la gestion de talento humano

Informe escrito con protocolo
de atencién ajustado al drea de
talento humano.

Oct-25-2025

Gestion de la i y

Registro de la simulacion de
entrevista (rubricas,
observaciones y conclusiones).

Oct-25-2025

Gestion de la i y

Carpeta digital que incluya
Registro de datos en Excel con
férmulas aplicadas.

Informe técnico en Word
estructurado y con normas de
pre

Oct-25-2025

Seleccién y vinculacion de personal en escenarios simulados

Dossier con perfil de cargo,
acta de vinculacin y registro
de entrevistas simuladas.

Oct-25-2025




